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Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Designacion. Designar en provisionalidad a la sefiora Annie Yerlly
Maya Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania ntimero 52515077, en el cargo
de Consejero de Relaciones Exteriores, Codigo 1012, Grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en
Guangzhou, Republica Popular China.

Articulo 2°. Funciones Consulares. La sefiora Annie Yerlly Maya Rodriguez, ejercera
las funciones de Coénsul General de Colombia en el Consulado General de Colombia en
Guangzhou, Republica Popular China, y se desempefiara como Jefe de la Oficina Consular.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto, se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Corresponderd a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de agosto de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 1123 DE 2024
(agosto 30)

porel cual se hace una designacion en provisionalidad en un cargo de Carrera Diplomatica
y Consular del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, los articulos 60, 61 y 62 del Decreto Ley 274 de 2000 y el articulo
2.2.2.7.3 del Decreto numero 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 60 del Decreto Ley 274 de 2000 “Por el cual se regula el Servicio
Exterior de la Republica y la Carrera Diplomatica y Consular”, establece que en virtud
del principio de especialidad, podran designarse en cargos de Carrera Diplomatica y
Consular, a personas que no pertenezcan a ella, cuando por aplicacion de la ley vigente
sobre la materia, no sea posible designar funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular
para proveer dichos cargos.

Que de acuerdo con la Certificacion I-GCDA-24-011030 del 28 de agosto de 2024
junto con los anexos del estudio, expedida por la Directora de Talento Humano, se constatd
que la sefiora Clelia Andrea Anaya Benavides cumple los requisitos para desempefiar el
cargo de Consejero de Relaciones Exteriores, Codigo 1012, Grado 11, y asi mismo, no se
vulnera el principio de especialidad de los funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular
en la categoria de Consejero.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Designacion. Designar en provisionalidad a la sefiora Clelia Andrea
Anaya Benavides, identificada con cédula de ciudadania nimero 34567171, en el cargo
de Consejero de Relaciones Exteriores, Codigo 1012, Grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en Guayaquil,
Republica del Ecuador.

Articulo 2°. Funciones Consulares. La sefora Clelia Andrea Anaya Benavides ejercera
las funciones de Consul en el Consulado de Colombia Guayaquil, Republica del Ecuador
y se desempeiiara como Jefe de Oficina Consular.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto, se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de agosto de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 6803 DE 2024

(agosto 2)
por medio de la cual se actualiza la regulacion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeiio del Sector de Relaciones Exteriores y el Comité Institucional de Gestion y

Desempeiio del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio y se deroga la
Resolucion numero 8783 del 10 de noviembre de 2017.

El Ministro de Relaciones Exteriores, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, y en particular las conferidas por el literal a) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998
y los numerales 14 y 17 del articulo 7° del Decreto numero 869 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo sistema de Gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las Leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017, reglamenta este Sistema de
Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y
control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el fin de lograr
el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto, dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempeilo encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el cual
sustituira los demas Comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

Que la misma norma establece que en el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, el Comité sera liderado por el viceministro o subdirector de departamento
administrativo o secretarios generales y en el nivel descentralizado, por los subdirectores
generales o administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, ¢ integrado
por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante legal
de cada entidad.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto Unico Reglamentario sefiala que el Sistema de
Control Interno previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998, se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Unico Reglamentario sefiala a la Politica de
Gobierno Digital como una de las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional.

Que a través del articulo 1° de la Resolucion nimero 8783 de 2017 se adopt6 la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, definido en el Decreto numero
1499 del 11 de septiembre de 2017 y el cual se encuentra desarrollado e implementado
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a través del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio.

Que a través de la Resolucion ntimero 8783 de 2017, se conformd el Comité Sectorial
de Gestion y Desempeiio del Sector de Relaciones Exteriores y el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Que los referidos Comités, requieren actualizarse para fortalecer la apropiacion
participacion y seguimiento de las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, y la implementacion de los sistemas de gestion adoptados y/o
certificados por el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio bajo los
estandares de normas nacionales y/o internacionales.

Que en el Decreto nimero 767 de 2022, se establecieron los lineamientos generales
de la Politica de Gobierno Digital y se modificé el Decreto Unico Reglamentario 1078 de
2015, del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, incorporando
el habilitador de arquitectura empresarial como parte integral de la Politica de Gobierno
Digital.

Que la Resolucion ntimero 1978 de 2023 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, adoptd la version 3 del Marco de Referencia de
Arquitectura Empresarial para las entidades del Estado colombiano, como el instrumento
para implementar el habilitador de arquitectura de la Politica de Gobierno Digital,
estableciendo en su articulo 5° los plazos para la implementacion del Marco de Referencia
de Arquitectura Empresarial.

Que la implementacion de la Politica de Gobierno Digital es un motor para la
aplicacion de las politicas de gestion y desempefio institucional del Modelo Integral de
Planeacion y Gestion, y en virtud de lo anterior, se hace necesario asignar funciones al
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio, con el fin de garantizar la adecuada adopcion y cumplimiento del
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial, en consonancia con los lineamientos
de dicha politica.

Que, debido a los cambios normativos referidos, se hace necesario actualizar la
regulacion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Relaciones
Exteriores y el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio y derogar la Resolucion numero 8783 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Actualizar la regulacion del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeiio del Sector de Relaciones Exteriores y el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

CAPITULO I
Comité sectorial de gestion y desempeifio del sector de relaciones exteriores

Articulo 2°. Naturaleza del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio. El Comité
Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Relaciones Exteriores es un organo de
direccion y articulacion sectorial para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Articulo 3°. Conformacion del Comité Sectorial de Gestion y Desempeio. EI Comité
Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector de Relaciones Exteriores, estara conformado
por los siguientes miembros:

1. El Ministro de Relaciones Exteriores o su delegado, quien lo presidira.

2. El Representante Legal del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exte-
riores.

3. El Director de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Paragrafo 1°. El Comité Sectorial de Gestion y Desempeio del Sector de Relaciones
Exteriores podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a
las personas que considere necesarias de acuerdo con los temas a tratar. Estas
personas tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 2°. El Ministro de Relaciones Exteriores cuando delegue su participacion
debera informarlo por escrito a la Secretaria Técnica del Comité, indicando si es de
caracter permanente o temporal.

Articulo 4°. Funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio. Son funciones
del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector de Relaciones Exteriores las
siguientes:

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector.

2.  Dirigiry articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer estrategias
para el logro de las metas establecidas, por lo menos una vez cada semestre.

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y estrate-
gias sectoriales adoptadas para la operacion y evaluacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, y proponer los correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades que integran el sector administrativo en la ope-
racion de las politicas de gestion y desempeiio y de las directrices impartidas por

la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones en materia de gobierno y seguridad digital.

6.  Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramien-
tas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desem-
pefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

7.  Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, de-
sarrollo y evaluacion del Modelo en su integridad, en el Sector de Relaciones
Exteriores.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Paragrafo 2°. El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Relaciones
Exteriores realizara sesiones ordinarias, de manera presencial o virtual, por lo menos una
vez cada semestre y extraordinarias cuando se estimen necesarias, previa citacion de sus
integrantes.

Articulo 5°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desemperio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y
Desempetio del Sector de Relaciones Exteriores las siguientes:

1. Elaborar el orden del dia.

Citar a reunion a los integrantes del Comité.

Elaborar el acta de cada reunion.

Verificar previo al Comité los documentos y propuestas que seran presentadas.

Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comité.

S kv

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 6°. Quorum del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio. E1 quoérum decisorio
del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de Relaciones Exteriores serd de
sus tres (3) miembros con derecho al voto.

Paragrafo 1°. Cuando la votacion se realice en el marco de una sesion virtual, cada
uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al
asunto sometido a consideracion y remitir a la Secretaria Técnica su decision por el medio
establecido y dentro del plazo determinado. Vencido este término sin que el miembro
del Comité manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las
decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

Articulo 7°. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio deben seguir las directrices para la prevencion,
identificacion, declaracion, manejo y gestion del conflicto de interés definidos en los
articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO I

Comité institucional de gestion y desempeiio del ministerio de relaciones
exteriores y su fondo rotatorio.

Articulo 8°. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio es un o6rgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las
acciones y estrategias para la correcta planeacion, implementacion, operacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Articulo 9°. Conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Ministerio de Relaciones Exteriores y
su Fondo Rotatorio estara integrado por:

1. El Secretario General del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien lo presidira.
El Viceministro de Relaciones Exteriores o su delegado.

El Viceministro de Asuntos Multilaterales o su delegado.

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Jefatura de Gabinete.

El Director de Talento Humano.

El Director de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.

El Director Administrativo y Financiero.

El Director de Gestion de Informacion y Tecnologia.

El Director de la Academia Diplomatica.

= 0 ® NN hAwDd

0. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional, quien
actuard como Secretario del Comité.

—_
—_—

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica Interna.

12.  El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Archivo.

13.  El Coordinador del Grupo Interno de Prensa y Comunicacion Corporativa.
14.  El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos.
15.  El Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

16. El Oficial de Proteccion de Datos Personales.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica sera ejercida por Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional.
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Paragrafo 2°. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, podra invitar a sus reuniones con caracter
permanente y ocasional a las personas que considere necesarias de acuerdo con los temas
a tratar. Estas personas tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 3°. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno de
Gestion sera invitado permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 4°. El Viceministro de Relaciones Exteriores y el Viceministro de Asuntos
Multilaterales cuando deleguen su participacion deberan hacerlo en un funcionario del
nivel directivo e informarlo por escrito a la Secretaria Técnica del Comité, indicando si es
de caracter permanente o temporal.

Articulo 10. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las poli-
ticas, programas, proyectos, planes, estrategias, acciones y herramientas necesa-
rias para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

3. Definir y realizar seguimiento a los equipos de trabajo interdisciplinarios que se
requieran para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

4.  Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeno, iniciativas que contribu-
yan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

5. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempeio del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

6.  Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico que faciliten la
valoracion interna y la mejora de la gestion de los procesos de la entidad.

7.  Establecer politicas y directrices para la implementacion, seguimiento y mejora
del Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, con especial énfasis
en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coor-
dinacion de Control Interno.

9.  Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempeilo que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control del Ministerio de Relaciones Exterio-
res y su Fondo Rotatorio.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramien-
tas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desem-
pefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11.  Actuar como el maximo o6rgano de gobierno de la arquitectura empresarial del
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, a través de la revision
y toma de decisiones que se requieran para su implementacion y sostenibilidad y
el seguimiento a las acciones realizadas por el Subcomité de arquitectura empre-
sarial.

12. Las demas asignadas por el Ministro de Relaciones Exteriores y que tengan rela-
cién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 11. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestiony Desemperio.
Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones co-
rrespondientes

2. Representar al Comité cuando se requiera.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

4.  Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Co-
mité.

6.  Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Des-
empefio, indicando lugar o plataforma (en caso de ser virtual), dia y hora de la
reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviar-
la previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

4. Verificar previo a la reunion del Comité, los documentos y propuestas que seran
presentadas.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, en medio fisico y/o electronico.

6.  Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por 1o menos una vez cada trimestre.
Elaborar las actas de las reuniones.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Articulo 13. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion
v Desempeiio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio tendran las siguientes
obligaciones:

1. Asistir o participar de manera obligatoria a las sesiones que sean convocadas.

2. Coordinar la implementacion, realizar seguimiento, proponer mejoras y presen-
tar avances de las politicas a su cargo cada vez que se requiera, de acuerdo con la
siguiente asignacion:

LIDER PARA SU IMPLEMENTACION
Direccion de Talento Humano

POLITICA
Talento Humano

Integridad Direccion de Talento Humano

Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Compras y Contratacion Publica

Direccion Administrativa y Financiera

Secretaria General

Fortalecimiento organizacional y simpli-

- Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
ficacion de procesos

Gobierno Digital Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia

Seguridad Digital Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia

Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica Interna

Mejora normativa Oficina Asesora Juridica Interna

Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al

Servicio al Ciudadano Ciudadano

Racionalizacion de tramites Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica
Seguimiento y evaluacion del desempe-
flo institucional

Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Transparencia, acceso a la informacion

e . Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
publica y lucha contra la corrupcion

Gestion Documental Direccion Administrativa y Financiera

Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al

Gestion de la informacion estadistica .
Ciudadano

Gestion del conocimiento y la innova-

cién Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Control Interno Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

3. Las demas funciones que establezca el Comité.

Paragrafo. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio podra actualizar los lideres
de politica cuando se presenten cambios en la estructura del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio y/o se actualicen las politicas de gestion y desempeno,
ajustes que deberan registrarse en las actas de dicho Comité.

Articulo 14. Quorum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio sesionara y deliberara con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria
simple de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, la Secretaria Técnica debera
verificar la existencia de quorum para deliberar. En caso de empate en la votacion, el
Presidente del Comité toma la decision.

Cuando la votacion se realice en el marco de una sesion virtual, cada uno de los
miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicién frente al asunto
sometido a consideracion y remitir a la Secretaria Técnica su decision por el medio
establecido y dentro del plazo determinado. Vencido este término sin que el miembro
del Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene objeciones y que acepta las
decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

Articulo 15. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio deben seguir las directrices para la
prevencion, identificacion, declaracion, manejo y gestion del conflicto de interés definidos
en la Guia para el Manejo y Declaracion del Conflicto de Interés, documento del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.
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Articulo 16. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También
se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud del Presidente del Comité y previa
citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Presidente del Comité o la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar
y decidir por medio de comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnologicos en materia de telecomunicaciones disponibles.

Articulo 17. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su Secretaria Técnica con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara con la indicacion del dia, la
hora y el objeto de la reunion, con una antelacion minima de un dia. La citacion siempre
indicard el orden del dia a tratar y el lugar o plataforma (en caso de ser virtual).

Articulo 18. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio seran instaladas por su presidente. En caso
de ser necesario, el orden del dia podra ser modificado por el Comité.

Articulo 19. Subcomité de Arquitectura Empresarial. E1 Comité Institucional de
Gestion y Desempeio de Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio tendra
un Subcomité de Arquitectura Empresarial que sera el responsable de definir, coordinar y
actualizar la arquitectura empresarial (AE) del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Estara conformado por los siguientes miembros:

1. El Secretario General a través de memorando, designara un funcionario quien
tendra el rol de Arquitecto Lider.

2. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional, quien
tendra el rol de Arquitecto de Negocio.

3. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Tecnoldgicos, quien
tendra el rol del Arquitecto de Tecnologia.

4.  El Director de Gestion de Informacion y Tecnologia, a través de memorando,
designara un funcionario quien tendra el rol de Arquitecto de Informacion.

5. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Sistemas de Informacion, quien
tendrd el rol de Arquitecto de Aplicaciones.

6.  El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y Partici-
pacion Ciudadana, quien tendra el rol de lider de proyectos.

7. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gobierno de TI, quien tendra el
rol de lider de uso y apropiacion de la arquitectura empresarial.

El Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Un delegado del Ministro de Relaciones Exteriores.
10. Un delegado del Viceministro de Relaciones Exteriores.
11.  Un delegado del Viceministro de Asuntos Multilaterales.
12.  Un delegado del Secretario General.
13.  El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Archivo.

14. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Estadistica Consular y Analisis
de Datos.

Paragrafo. Las delegaciones que se realicen deben remitirse por escrito a la Secretaria
Técnica del Subcomité, indicando su cardcter permanente u ocasional. Se podra invitar a
funcionarios o areas de acuerdo con los temas a tratar en las sesiones.

Articulo 20. Funciones de Subcomité de Arquitectura Empresarial. El Subcomité
de Arquitectura Empresarial, como organo para la promocion de la implementacion,
sostenibilidad y mejora de la Arquitectura Empresarial del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio, tendrd las siguientes funciones:

1. Proporcionar el apoyo de alto nivel en la entidad para el desarrollo de la arquitec-
tura empresarial.

2. Liderar la planeacion de la arquitectura empresarial con la definicion los objeti-
vos estratégicos, acciones y las metas que se esperan lograr con el desarrollo de
la AE.

3. Alinear y articular las decisiones de arquitectura empresarial con las politicas,
estrategias, planes, programas, funciones, procesos y tecnologia.

4.  Evaluar y aprobar el alcance de los ejercicios arquitectura empresarial, de los
requerimientos y entregables a presentar en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

5. Realizar seguimiento y monitoreo al logro de los objetivos estratégicos de la
arquitectura empresarial.

6. Identificar los recursos financieros, fisicos, humanos y tecnologicos, requeridos
para el desarrollo de la arquitectura empresarial.

7. Evaluar el impacto, la viabilidad técnica y financiera, y aprobar las iniciativas
que conforman la hoja de ruta de la arquitectura empresarial.

8. Velar por la mejora continua en el proceso de desarrollo de la arquitectura empre-
sarial buscando alcanzar un mayor nivel de madurez.

9.  Definir la forma en que se mediran los resultados y éxito de la implementacion
de arquitectura empresarial.

10. Rendir cuentas acerca los logros y avance del desarrollo de la arquitectura em-
presarial.

11. Proponer e impulsar las acciones para la adopcion y apropiacion de la practica de
arquitectura empresarial.

12. Fijar los estados futuros de la arquitectura que seran adoptados por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de Ministerio de Relaciones Exteriores y
su Fondo Rotatorio.

13. Proponer los principios, lineamientos y arquitectura de referencia que seran
adoptados por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno de Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

14. Resolver los conflictos que puedan surgir a nivel de arquitectos de dominio.

15. Estudiar los proyectos a incluir en el portafolio de AE que seran aprobados por
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Paragrafo 1°. El Subcomité de Arquitectura Empresarial definird un plan de trabajo,
el cual presentara al Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para su aprobacion y seguimiento. Este plan
de trabajo debera ser incluido en el Plan de Accién Institucional.

Paragrafo 2°. La Secretaria Técnica sera ejercida por el funcionario designado, a través
de memorando, por el Arquitecto Lider.

Paragrafo 3°. El Subcomité de Arquitectura Empresarial se reunira por lo menos una
vez cada tres (3) meses, y definird la informacion a presentar al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, en caso de requerirse. El quéorum necesario para cada sesion sera
igual a la mitad mas uno de los miembros del subcomité. Es imprescindible la participacion
del lider del proceso de negocio que se esté¢ validando. Todos los miembros tendran
derecho a expresar su opinion. La adopcion de principios de Arquitectura Empresarial se
realizard por consenso.

Articulo 21. Roles y responsabilidades de los integrantes del Subcomité de Arquitectura
Empresarial. Los roles y responsabilidades de los integrantes seran los siguientes:

ROL RESPONSABILIDAD

1. Apoyar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el seguimiento de los
proyectos de transformacion digital generados de la arquitectura empresarial de la
entidad.

2. Realizar la gestion de la arquitectura empresarial de la entidad, atendiendo las
diversas necesidades misionales, de direccionamiento, de apoyo y de evaluacion y
control buscando siempre oportunidades de mejora que permitan aumentar la pro-
ductividad y satisfaccion de los usuarios.

3. Controlar y realizar seguimiento a la aplicacion de la practica de arquitectura
empresarial.

4. Ordenar los conceptos y estrategias para garantizar el alineamiento de los domi-
nios de Negocio, Informacion, Sistemas de Informacion y Tecnologia.

5. Verificar el cumplimiento de principios y lineamientos de arquitectura empresarial
de los diversos proyectos definidos por la entidad.

6. Realizar la gestion de los requerimientos de la arquitectura empresarial que se
soliciten.

7. Identificar e implementar cambios a la arquitectura Empresarial establecida para
que se adecuie a las necesidades funcionales de la entidad.

8. Mantener actualizados el repositorio de la arquitectura empresarial.

9. Adelantar la socializacion de las politicas y principios de arquitectura empresarial
de la entidad.

10. Responsable de la evaluacion del estado actual de AE, asi como de la definicion
del estado futuro de la misma, para apoyar el cumplimiento de la estrategia del
negocio y de TI

Arquitecto
Empresarial
Lider

1. Definir, mantener y hacer seguimiento de la arquitectura de negocio en la entidad,
apoyando la toma de decisiones en las iniciativas para transformar en proyectos las
soluciones potenciales que se generen en el desarrollo de la AE.

2. Proyectar conceptos sobre la arquitectura de negocio en la entidad, dirigido al
apoyo en la toma de decisiones sobre proyectos que puedan transformar politicas o
las definiciones de procesos.

3. Gestionar los requerimientos de la arquitectura de negocio de la entidad.

4. Identificar, proponer e implementar cambios a la arquitectura de negocio estable-
cida para que se adecuie a las necesidades de la entidad.

5. Mantener actualizados los artefactos de la arquitectura de negocio en el reposito-
rio de AE.

6. Desarrollar y mantener Modelos de Referencia de negocios, y el mapa de capaci-

Arquitecto de
Negocio

dades de negocio de la entidad.
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ROL RESPONSABILIDAD

1. Definir y mantener la arquitectura de tecnologia, para los sistemas de informacion
y servicios en el marco de la AE.

2. Proyectar conceptos sobre la arquitectura de tecnologia en la entidad, apoyando la
toma de decisiones sobre proyectos que puedan transformar politicas, definiciones o
la plataforma tecnologica misma, asi como los procesos que garantizan su gestion.
3. Gestionar los requerimientos de la arquitectura de tecnologia de la entidad.

4. Identificar e implementar cambios a la arquitectura de tecnologia, establecida para
que se adeciie a las necesidades de la entidad.

5. Mantener actualizados los artefactos de la arquitectura de tecnologia en el reposi-
torio de la AE.

Arquitecto de
Tecnologia

1. Definir, mantener y hacer seguimiento a la arquitectura de informacion.
2. Coordinar el disefio de procesos y procedimientos que permitan gestionar apropia-
damente las necesidades del ciclo de vida de los datos de la entidad.

3. Proyectar conceptos sobre la arquitectura de informacion en la entidad, apoyando
la toma de decisiones sobre proyectos que puedan transformar politicas, definiciones
o los datos mismos.

4. Estudiar los requerimientos de informacion por parte de las areas de la entidad
para garantizar que estén acordes con las politicas y estandares definidos para la
gestion de datos.

5. Apoyar la socializacion de las politicas y principios definidos para la arquitectura
de informacion.

6. Mantener actualizados los artefactos de la arquitectura de informacion, en el
repositorio de la AE.

Arquitecto de
Informacion

1. Definir, mantener y hacer seguimiento de la arquitectura de sistemas de informa-
cion en la entidad, apoyando la toma de decisiones en las iniciativas para transformar
en proyectos las soluciones potenciales que se generen en el desarrollo de la AE.
2. Proyectar conceptos sobre la arquitectura de sistemas de informacion en la
entidad, dirigido al apoyo en la toma de decisiones sobre proyectos que puedan
transformar politicas o las definiciones de los sistemas de informacion y los procesos
que garantizan su gestion.

3. Gestionar los requerimientos de la arquitectura de sistemas de informacion de la
entidad.

4. Identificar, proponer e implementar cambios a la arquitectura de sistemas de infor-
macion establecida para que se adeciie a las necesidades de la entidad.

5. Mantener actualizados los artefactos de la arquitectura de sistemas de informacion
en el repositorio de AE.

Arquitecto de
Aplicaciones

1. Definir las directrices sobre los métodos de gestion, los estandares para la gestion
de proyectos y su implementacion, en funcion de un analisis que tenga en cuenta
puntos clave como riesgos, recursos, plazos y otros aspectos relacionados con la
planificacion y exitosa ejecucion de los proyectos de transformacion digital de la

entidad.

Lider de pro-
yectos

1. Identificar motivaciones y disposiciones para participar el cambio para la transfor-
macion digital de la entidad.
2. Asignar y empoderar a lideres del cambio.
3. Crear una vision para la transformacion digital de la entidad.
4. Definir el plan de comunicacion.
5. Definir el plan de formacion.
6. Definir estrategia de monitoreo y evaluacion.
7. Realizar el analisis de impacto en la implementacion de las estrategias del cambio
y sus acciones de mejora.
8. Comunica el valor de la Arquitectura Empresarial en toda la organizacion.

Lider de uso y

apropiacion de

la arquitectura
empresarial.

1. Orientar los procesos de gestion de seguridad hacia las mejores practicas.

2. Proyectar politicas y procedimientos de seguridad solidos adaptados a las necesi-
dades especificas de la entidad, asi como la evaluacion, prueba y mantenimiento de
sistemas existentes para garantizar que sigan siendo seguros.

3. Identificar y abordar riesgos de seguridad, responder a incidentes de seguridad
y proporcionar consejos y guias sobre las mejores practicas para la seguridad de la
informacion.

4. Disefiar, implementar, mantener y administrar arquitecturas de seguridad de la
informacion para sistemas, redes, aplicaciones y soluciones basadas en la nube.
5. Realizar evaluaciones de riesgos para identificar posibles amenazas, vulnerabilida-
des y proporcionar soluciones para mitigar riesgos
6. Desarrollar y comunicar estrategias y politicas de seguridad a las partes interesa-
das.

7. Garantizar el cumplimiento de los estandares y regulaciones de la industria y del
gobierno.

8. Investigar y evaluar tecnologias y herramientas de seguridad emergentes.

9. Proporcionar orientacion y apoyo de seguridad técnica y operacional.

10. Monitorear los sistemas de seguridad para asegurarse de que funcionen de
manera 6ptima.

Lider de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

Articulo 22. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su fecha de

publicacion y deroga la Resolucion nimero 8783 del 10 de noviembre de 2017.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de agosto de 2024.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Luis Gilberto Murillo Urrutia.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 7956 DE 2024

(agosto 27)
por la cual se fija para el tercer cuatrimestre de 2024 la tasa de cambio para la conversion
en pesos de las tarifas que deban pagarse en Colombia por concepto de tramites y servicios
que presta el Ministerio de Relaciones Exteriores.

La Directora (e) de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, en
ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 22 del articulo 21 del Decreto niimero
869 de 2016 y el articulo 15 de la Resolucién numero 10452 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 10452 del 29 de diciembre de 2023, se establecieron
las tarifas de las tasas que deben pagar los usuarios por los servicios que presta el Ministerio
de Relaciones Exteriores, con destino al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Que el articulo 15 de la Resolucion niimero 10452 del 29 de diciembre de 2023,
establece que para el recaudo en el territorio nacional por concepto de los servicios
que presta el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Director de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano fijara las tasas por concepto de tramites y servicios
que se presten o deban pagarse en Colombia, tomando como base el promedio de la tasa
oficial de cambio del Euro y del dolar de los Estados Unidos de América en el ultimo
cuatrimestre; aproximando sus valores a la decena mas cercana.

Que se ha utilizado la Tasa Representativa del Mercado (TRM) fijada por el Banco de
la Republica de forma cuatrimestral entre el mes de mayo hasta el mes de agosto de 2024,
para obtener la tasa de cambio promedio del ddlar de los Estados Unidos de América, y de
forma cuatrimestral entre el mes de mayo hasta el mes de agosto de 2024, para obtener la
tasa de cambio promedio del Euro para el cuatrimestre.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Fijar la tasa promedio del dolar y del euro para el tercer cuatrimestre
del afio 2024.

Articulo 2°. Tasa promedio dolar estadounidense. Fijese la tasa promedio del dolar
estadounidense para el tercer cuatrimestre de 2024 en el territorio nacional en cuatro mil
pesos ($4.000) moneda corriente.

Articulo 3°. Tasa promedio euro. Fijese la tasa promedio del Euro para el tercer
cuatrimestre de 2024 en el territorio nacional en cuatro mil trescientos cuarenta pesos
($4.340) moneda corriente.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir del 1° de
septiembre de 2024 y deroga la Resolucion numero 3072 del 29 de abril de 2024 y demas
que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de agosto de 2024.
La Directora (e) de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano,
Solangel Ortiz Mejia.
(C.F).

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1109 DE 2024

(agosto 30)

por el cual se nombra un notario en encargo en la Notaria Catorce (14) del Circulo
Notarial de Bogota, D. C.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 5° del Decreto Ley
2163 de 1970, en concordancia con las disposiciones de los articulos 2.2.6.1.5.3.6 y
2.2.6.1.5.3.9 del Decreto numero 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno nacional mediante el Decreto ntimero 5041 del 29 de diciembre de
2009 nombro en propiedad al sefior Jorge Luis Buelvas Hoyos, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 19296608 expedida en Bogota, D. C., como Notario Catorce (14)
del Circulo Notarial de Bogota, D. C.,

Que el 7 de septiembre de 2022, fallecié en la ciudad de Bogota, D. C., el sefior Jorge
Luis Buelvas Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania numero 19296608 expedida
en Bogota D. C., como consta en el Registro Civil de Defuncion con indicativo serial
namero 03847072 inscrito en la Notaria Cuarenta y Ocho (48) del Circulo Notarial de
Bogota, D. C., el 8 de septiembre de 2022.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.1.5.3.9. del Decreto numero
1069 de 2015, se produce falta absoluta del notario por “/...J/1. Muerte”.
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	DECRETO NÚMERO 1106 de 2024
	por el cual se modifica la planta de personal de la Corporación de la Industria Aeronáutica Colombiana S. A. (CIAC S. A.).




	Ministerio de Minas y Energía
	Ministerio de Hacienda
 y Crédito Público
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40350 DE 2024
	por la cual se establece el ingreso al productor del combustible fósil de la gasolina motor corriente y del ACPM que regirá a partir del 31 de agosto de 2024.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40351 DE 2024
	por la cual se establece el ingreso al productor del alcohol carburante y del biocombustible para uso en motores diésel, que regirá a partir del 31 de agosto de 2024.

	Resolución número 40352 de 2024
	por la cual se establecen las proporcionalidades para el cálculo del ingreso al productor de las estructuras de precios de la gasolina motor corriente y del ACPM que se distribuyan en los municipios reconocidos como Zonas de Frontera, que regirán a partir

	Resolución número 40353 de 2024
	por la cual se establece el precio de referencia de venta al público de la gasolina motor corriente oxigenada y del ACPM mezclado con biocombustible para uso en motores diésel, a distribuir en los municipios del departamento de Nariño, a partir del 31 de 




	Ministerio de Minas y Energía
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40359 de 2024
	por la cual se prorroga la Resolución número 40307 de 2024, en relación con la prestación del servicio público de energía eléctrica en áreas especiales.


	Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
	DECRETO NÚMERO 1104 DE 2024
	por el cual se modifican los artículos 2.2.3.8.1.2, 2.2.3.8.2.1, 2.2.3.8.2.4, 2.2.3.8.3.1, 2.2.3.8.3.2, 2.2.3.8.3.3, 2.2.3.8.3.4, 2.2.3.8.4.2 y 2.2.3.8.4.3 del Decreto número 1074 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turis
	DECRETO NÚMERO 1121 DE 2024
	por el cual se modifica el Decreto número 1074 de 2015 en lo que hace referencia a la composición de las instancias que hacen parte del Sistema Nacional de Competitividad e Innovación.




	Ministerio de Educación Nacional
	DECRETO NÚMERO 1107 DE 2024
	DECRETO NÚMERO 1108 DE 2024
	por medio del cual se hace una designación en Consejo Superior Universitario.



	Ministerio del Transporte
	RESOLUCIÓN NÚMERO 20243040040685 de 2024
	por la cual se suspende el cobro de las Categorías I y II de la Estación de Peaje Turbaco, localizada en el PR96+500 del trayecto Cartagena - Turbaco hasta el 21 de septiembre de 2024, inclusive.


	Departamento Administrativo de la Presidencia de la República
	DECRETO NÚMERO 1122 DE 2024
	por el cual se reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Ética Pública.


	Departamento Nacional de Planeación 
	DECRETO NÚMERO 1118 DE 2024
	por el cual se acepta una renuncia y se efectúa un nombramiento ordinario.


	Unidades Administrativas Especiales
	Unidad de Planeación Minero Energética
	RESOLUCIÓN NÚMERO 000705 DE 2024
	por la cual se modifica la Resolución 000762 de 2023, mediante la cual se actualizó el
	factor de emisión del Sistema Interconectado Nacional del 2022 para inventarios de
	emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y proyectos de mitigación de GEI.


	Agencia para la Reincorporación y la Normalización
	RESOLUCIÓN NÚMERO 2231 DE 2024
	por la cual se modifica la Resolución número 1850 de 2024.


	Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales
	CIRCULAR NÚMERO 12757000005496 DE 2024

	Cuadros Arancelarios 


	Corporaciones Autónomas Regionales
	Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca
	ACUERDO NÚMERO 17 DE 2024 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.
	ACUERDO NÚMERO 18 DE 2024 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.

	ACUERDO NÚMERO 19 DE 2024
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.

	ACUERDO NÚMERO 20 DE 2024 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.

	ACUERDO NÚMERO 21 DE 2024 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.




	Empresas Industriales
 y Comerciales del Estado
	Administradora del Monopolio Rentístico de los Juegos de Suerte y Azar
	Resolución número 20244000018094 de 2024
	por medio de la cual se amplían los términos de la Resolución número 20214000036784 de 16 de diciembre de 2021 modificada parcialmente por la Resolución número 20224000032324 de 2022, por medio de la cual se establecen los lineamientos en materia de Juego



	Varios 
	Registraduría Nacional del Estado Civil
	RESOLUCIÓN NÚMERO 9324 DE 2024
	por la cual se asigna el código de oficina a la Registraduría Auxiliar Ciudad Bolívar sede 2 Bogotá, D. C. y se determina el rango de cupos numéricos para la asignación del Número Único de Identificación Personal (NUIP), en el registro civil de nacimiento
	RESOLUCIÓN NÚMERO 9325 DE 2024
	por la cual se asigna el código de oficina a la Registraduría Auxiliar Kennedy sede 3 Bogotá, D. C., y se determina el rango de cupos numéricos para la asignación del Número Único de Identificación Personal (NUIP), en el registro civil de nacimiento, expe

	RESOLUCIÓN NÚMERO 9326 DE 2024
	por la cual se asigna el código de oficina a la Registraduría Auxiliar de Suba sede 3 Bogotá, D. C. y se determina el rango de cupos numéricos para la asignación del Número Único de Identificación Personal (NUIP), en el registro civil de nacimiento, exped


	Cooserviunidos C.T.A. Seguridad Privada
	La Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Vigilantes Unidos, (Cooserviunidos) C.T.A., persona jurídica identificada con NIT.800035939- 3, informa que el 30 de julio de 2024, falleció la señora María Isabel Benítez Cutiva, identificada con cédula de 

	Banco Davivienda
	Pérdida de CDT

	Colombia S.A.S Sistema Sanior
	PROCESO DE REORGANIZACIÓN: Informamos a todos los empleados, entidades estatales, juzgados, Instituciones Financieras, accionistas, proveedores, acreedores y a la comunidad en general que SS Colombia S.A.S. con NIT 900157270 fue admitido a un Proceso de R







